
  Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

28 июля 2018 года                                                                                                           № 03 – 18 

 

Председатель: Полонин А.И. – мэр муниципального образования Куйтунский 

район. 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка и труда экономического управления администрации 

муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 11 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

 

1. О состоянии производственного травматизма и состоянии условий и требований 

охраны труда у ИП КФХ Свистунова Ю.В. (Савина И.А., Свистунов Ю.В.) 

РЕШИЛИ: 

1.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

1.2. Рекомендовать Свистунову Ю.В. – индивидуальный предприниматель, глава 

КФХ: 

1.2.1. Обучить всех работников безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления 

Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29.  

1.2.2. Обеспечить в полном объеме работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с требованиями ст.ст. 

212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, а  

также организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

1.2.3. Организовать своевременное проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров и обязательных медицинских осмотров (для водителей) в начале 

рабочего дня (смены), а также в течение и (или) в конце рабочего дня (смены) в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 

12.04.2011 №302н, а также психиатрическое освидетельствование. 

1.2.4. По результатам расследования несчастного случая выполнить все 

мероприятия по устранению его причин и в установленные сроки. 

1.2.5. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», по её результатам установить работникам 

предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии требованиями ст.ст.92, 

117, 147 ТК РФ. 

1.2.6. Усилить контроль должностных лиц организаций за обеспечением здоровых 

и безопасных условий труда, соблюдением работниками инструкций по охране труда. 

1.3. Информировать МВК по охране труда о ходе выполнения рекомендаций 

комиссии: 

а) предусмотренных пунктами 1.2.2, 1.2.3, 1.2.6 до 31 июля 2018 года; 

б) предусмотренных пунктом 1.2.1 до 31 августа 2018 года; 



в) предусмотренных пунктами 1.2.4, 1.2.5 до 30 ноября 2018 года. 

 

 

2. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Барлукская средняя общеобразовательная школа 

(Савина И.А., Семеусов А.А.) 

РЕШИЛИ: 

2.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

2.2. Рекомендовать руководителю МКОУ Барлукская СОШ: 

2.2.1. Организовать за счет собственных средств своевременное проведение 

обязательного психиатрического освидетельствования всех работников в соответствии с 

требованиями Постановлений Правительства РФ от 31.07.1998 года № 866 и от 23.09.2002 

№695. 

2.2.2. Обеспечить в полном объеме работников, занятых на работах специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 290н с занесением в личную карточку учета выдачи СИЗ, а  также 

организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

2.2.3. Обеспечить в полном объёме работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами в соответствии с требованиями стандарта безопасности 

труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», 

утвержденного Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н с 

занесением в личную карточку учета выдачи смывающими и (или) обезвреживающими 

средств. 

2.2.4. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

2.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 31июля 2018 года. 

 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казённом 

дошкольном образовательном учреждении детский сад «Капелька»  

(Савина И.А., Шуманкская Е.Р) 

РЕШИЛИ: 

3.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

3.2. Рекомендовать Шуманской Е.Р. – заведующей МКДОУ детский сад 

«Капелька»: 

3.2.1. Создать совместный комитет (комиссию) по охране труда и организовать его 

работу в соответствии с требованиями ст. 218 ТК РФ, приказа Минздравсоцразвития РФ 

от 29.05.2006 № 413. 

3.2.2. Провести в установленном порядке инструктаж производственному не 

электротехническому персоналу по электробезопасности с присвоением I 

квалификационной группы с оформлением результатов в специальном журнале в 

соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 



2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации 

электроустановок». 

3.2.3. При сменной работе работники должны производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

3.2.4. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

3.2.5. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 31 июля 2018 года. 

3.3. Рекомендовать Савиной И.А. – консультанту по управлению охраной труда 

отдела потребительского рынка и труда экономического правления администрации 

муниципального образования Куйтунский район: 

3.3.1. Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и 

охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020 годы» на 

2019 и 2020 годы с внесением мероприятия «Приобретение средств индивидуальной 

защиты для бюджетных учреждений, подведомственных администрации муниципального 

образования Куйтунский район». 

3.3.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 31 августа 2018 года. 

 

 

4. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Уянская средняя общеобразовательная школа» 

(Савина И.А., Таюрская Л.Н) 

РЕШИЛИ: 

4.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

4.2. Рекомендовать Таюрской Л.Н. – директору МКОУ «Уянская СОШ»: 

4.2.1. Назначить специалиста по охране труда или возложить обязанности по 

охране труда в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. 

4.2.2. Рассмотреть вопрос по заключению коллективного договора в МКОУ 

Тельбинская ООШ в соответствии с требованиями ст.ст.40-45, 50 ТК РФ. 

4.2.3. Создать совместный комитет (комиссию) по охране труда и организовать его 

работу в соответствии с требованиями ст. 218 ТК РФ, приказа Минздравсоцразвития РФ 

от 29.05.2006 № 413. 

4.2.4. Разработать локальные нормативные акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда: 

- программу вводного инструктажа; 

- программу инструктажа на рабочем месте; 

- положение об организации работы по охране труда. 

4.2.5. Создать в учреждении экзаменационную комиссию по проверке знаний по 

охране труда у работников, в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.6. Обучить по вопросам охраны труда всех работников учреждения в 

соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 



4.2.7. Провести последний этап специальной оценки условий труда на рабочих 

местах МКОУ «Уянская СОШ» в соответствии с требованиями Федерального закона от 

28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по её результатам 

установить работникам предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии 

требованиями ст.ст.92, 117, 147 ТК РФ. 

4.3. Информировать МВК по охране труда о ходе выполнения рекомендаций 

комиссии: 

а) предусмотренных пунктами 4.2.1, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5 до 31 июля 2018 года; 

б) предусмотренных пунктами 4.2.2, 4.2.6 до 30 сентября 2018 года; 

в) предусмотренных пунктом 4.2.7 до 30 ноября 2018 года. 

 

 

5. О рассмотрение ходатайств бюджетных учреждений образования и культуры, 

подведомственных администрации муниципального образования Куйтунский район 

(Савина И.А., Дыня Н.В.) 

РЕШИЛИ: 

5.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

5.2. Рекомендовать Карпиза С.А. – начальнику экономического управления 

администрации муниципального образования Куйтунский район: 

5.2.1. В соответствии с требованиями ст. 212 ТК РФ рассмотреть ходатайство 

управления образования администрации муниципального образования Куйтунский район 

о введении в штат управления образования должность специалиста по охране труда. 

5.2.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 31 июля 2018 года. 

5.3. Рекомендовать Савиной И.А. – консультанту по управлению охраной труда 

отдела потребительского рынка и труда экономического правления администрации 

муниципального образования Куйтунский район: 

5.3.1. Внести изменения в муниципальную программу «Улучшение условий и 

охраны труда в муниципальном образовании Куйтунский район на 2017-2020 годы» на 

2019 и 2020 годы с внесением мероприятия «Проведение специальной оценки условий 

труда в бюджетных учреждениях, подведомственных администрации муниципального 

образования Куйтунский район». 

5.3.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 31 августа 2018 года. 

5.4. Рекомендовать Ковшаровой Н.А. – начальнику финансового управления 

администрации муниципального образования Куйтунский район: 

5.4.1. Выделить денежные средства для проведения в полном объеме специальной 

оценки условий труда в образовательных учреждениях в 2018 году. 

5.4.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 28 декабря 2018 года. 

5.5. Рекомендовать бюджетным организациям, подведомственным администрации 

муниципального образования Куйтунский район: 

5.5.1. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

5.5.2. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии 

в срок до 30 сентября 2018 года. 

 

 



 

6. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Тельбинская основная общеобразовательная 

школа» (Савина И.А., Санкина Л.Г.) 

РЕШИЛИ: 

6.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

6.2. Рекомендовать Санкиной Л.Г. – директор МКОУ Тельбинская ООШ: 

6.2.1. Рассмотреть вопрос по заключению коллективного договора в МКОУ 

Тельбинская ООШ в соответствии с требованиями ст.ст.40-45, 50 ТК РФ. 

6.2.2. Обеспечить в полном объеме работников, занятых на работах специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 290н с занесением в личную карточку учета выдачи СИЗ, а  также 

организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

6.2.3. Обеспечить в полном объеме работников средствами индивидуальной 

защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых 

правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития 

России от 01.06.2009 № 290н с занесением в личную карточку учета выдачи СИЗ, а  также 

организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

6.2.4. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

6.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 30 сентября 2018 года. 

 

 

7. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении Каранцайская основная общеобразовательная 

школа (Савина И.А., Гребнева Е.В.) 

РЕШИЛИ: 

7.1. Принять   к    сведению   информацию. 

7.2. Рекомендовать Гребневой Е.В. – директору МКОУ Каранцайская ООШ: 

7.2.1. Создать в учреждении экзаменационную комиссию по проверке знаний по 

охране труда у работников, в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

7.2.2. Обучить по вопросам охраны труда всех работников МКОУ Каранцайская 

ООШ в соответствии с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

7.2.3. Обеспечить в полном объеме работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с требованиями ст.ст. 

212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых правил обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 



защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, а  

также организовать  их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

7.2.4. Провести последний этап специальной оценки условий труда на рабочих 

местах МКОУ Каранцайская ООШ в соответствии с требованиями Федерального закона 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», по её результатам 

установить работникам предусмотренные ТК РФ гарантии и компенсации в соответствии 

требованиями ст.ст.92, 117, 147 ТК РФ. 

7.2.5. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

7.3. Информировать МВК по охране труда о ходе выполнения рекомендаций 

комиссии: 

а) предусмотренных пунктами 7.2.1, 7.2.3, 7.2.5 до 31 июля 2018 года; 

б) предусмотренных пунктом 4.2.2 до 30 сентября 2018 года; 

в) предусмотренных пунктом 4.2.4 до 30 ноября 2018 года. 

 

 

8. О состоянии условий и требований охраны труда в администрации Барлукского 

сельского поселения (Савина И.А., Дубровский Д.Н.) 

РЕШИЛИ: 

8.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

8.2. Рекомендовать главе администрации Барлукского сельского поселения: 

8.2.1. Предоставлять работникам оплачиваемые отпуска в соответствии с графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в соответствии с требованиями ст. 123 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала. 

8.2.2. При сменной работе работники должны производить работу в течение 

установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком 

сменности. 

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один 

месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

8.2.3. Для увеличения финансового обеспечения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда работников использовать механизм финансирования, 

предусмотренный Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

8.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций комиссии в 

срок до 30 июля 2018 года. 

 

 

9. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

(Савина И.А.) 

РЕШИЛИ: 

9.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

9.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране 

труда принять за основу. 



9.3.  Очередное заседание комиссии провести в сентябре 2018 года. 

 

 

Председатель  _______________________________  А.И. Полонин  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


